Satzung der Genossinnenschaft Schokofabrik eG

Firma und Sitz der Genossinnenschaft

81
Firma und Sitz

Die Genossinnenschaft fihrt die Firma Genossinnenschaft Schokofabrik eG.
Sie hat ihren Sitz in Berlin.

.  Gegenstand der Genossinnenschaft

§2
Zweck und Gegenstand der Genossinnenschaft

1. Zweck und Ziel der Genossinnenschaft ist der Erhalt und Ausbau von
Frauenraumen, in erster Linie des Frauenzentrums Schokoladenfabrik.
Der Zweck wird hauptséachlich realisiert durch die Gewahrung gunstiger
Mietkonditionen flir das Frauenzentrum, um dessen Existenz dauerhaft zu
sichern. Aul3erdem wird der Zweck umgesetzt durch die Férderung des

gemeinschaftlichen Wohnens von Frauen und ihrer alleinigen Verfigung tber

Wohnraum.
2. Die Genossinnenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen

bewirtschaften, errichten, erwerben, verauflern und betreuen. Sie kann alle im

Bereich der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft, des Stadtebaus und der
Infrastruktur anfallenden Aufgaben Gbernehmen. Hierzu gehdren
Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden und Raume fur
Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und
Dienstleistungen. Beteiligungen sind zuléssig.

3. Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtgenossinnnen ist
zugelassen; Vorstand und Aufsichtsrat beschlieRen gemanR § 28 die
Voraussetzungen.



lll.  Mitgliedschaft in der Genossinnenschaft

83
Genossinnen

Genossinnen kdnnen werden
a. Frauen als natlrliche Personen
b. Juristische Personen, deren Gesellschafterinnen, Mitfrauen,
Genossinnen und geschaftsfihrende Organe ausschliel3lich Frauen
und Madchen sind.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer von der Bewerberin zu
unterzeichnenden unbedingten Beitrittserklarung, mit der diese auch ausdricklich
§ 2 (1) anerkennt.

Uber die Zulassung entscheidet der Vorstand.

§5
Eintrittsgeld

Bei der Aufnahme ist ein Eintrittsgeld von 50,- € zu zahlen.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung,

b) Tod,

c) Ubertragung des Geschaftsguthabens
d) Auflésung oder Erléschen eines Vereins
e) Ausschluss



§7
Kundigung der Mitgliedschaft

. Die Genossin hat das Recht, durch Kuindigung ihren Austritt aus der
Genossinnenschatft zu erklaren.

. Die Kundigung findet nur zum Schluss eines Geschéftsjahres statt. Sie muss
mindestens 12 Monate vorher schriftlich erfolgen.

. Die Genossin hat ein auf einen Monat befristetes auRerordentliches

Kindigungsrecht nach MalRgabe des § 67a GenG, wenn die
Generalversammlung
a. eine wesentliche Anderung des Gegenstandes der Genossinnenschaft,
b. die Einfuhrung der Verpflichtung der Genossinnen zur Leistung von
Nachschissen,
c. eine langere Kiundigungsfrist als zwei Jahre,
d. die Einfihrung der Verpflichtung zur Inanspruchnahme von
Einrichtungen oder von anderen Leistungen der Genossinnenschaft
oder zur Erbringung von Sach- oder Dienstleistungen beschlief3t.

. Die Genossin scheidet aus der Genossinnenschaft zu dem Jahresschluss

aus, zu dem die Kundigung fristgerecht erfolgt ist.
. Mit der Kuindigung endet automatisch auch das Nutzungsverhaltnis.

§8
Ubertragung des Geschéftsguthabens

. Eine Genossin kann mit Zustimmung des Vorstandes jederzeit, auch im Laufe
des Geschéftsjahres, ihr Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung
auf eine andere ubertragen und hierdurch aus der Genossinnenschaft ohne
Auseinandersetzung ausscheiden, sofern die Erwerberin bereits Genossin ist
oder Genossin wird nach den Bestimmungen der 88 3 und 4.

. Ist die Erwerberin nicht bereits Genossin, so muss sie die Mitgliedschaft
erwerben. Ist die Erwerberin bereits Genossin, so ist das Geschaftsguthaben
der Ausgeschiedenen ihrem Geschéaftsguthaben zuzuschreiben. Wird durch
die Zuschreibung der Betrag der bisher iubernommenen Geschéftsanteile

. Uberschritten, so hat die Erwerberin entsprechend der Héhe des neuen
Geschaftsguthabens einen oder mehrere Anteile zu Gbernehmen.

§9
Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

. Stirbt eine Genossin, so geht die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschaéftsjahres, das demjenigen folgt, in dem der Erbfall eingetreten ist, auf
die Erben tber. Mehrere Erben kdnnen ein Stimmrecht in dieser Zeit nur durch
eine/n gemeinschaftliche/n Vertreter/in ausiben.

. Ist eine weibliche Erbin interessiert, die Mitgliedschaft fortzusetzen, gelten

fur sie die Bestimmungen der 88 3 und 4.
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§10
Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflosung einer juristischen Person

Werden ein Verein oder eine GmbH aufgel6st, so endet die entsprechende
Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung
wirksam geworden ist. Fuhrt die Auflosung zu einer Gesamtrechtsnachfolge, so
setzt die Gesamtrechtsnachfolgerin die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschaftsjahres fort.

8§11
AusschlieBung einer Genossin

1. Eine Genossin kann zum Schluss des Geschaftsjahres aus der
Genossinnenschaft ausgeschlossen werden,

a. wenn sie durch ein genossinnenschaftswidriges Verhalten schuldhaft
oder unzumutbar das Ansehen oder die wirtschaftlichen Belange der
Genossinnenschaft oder inrer Genossinnen schadigt oder zu schadigen
versucht,

b. wenn sie trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des
Ausschlusses den satzungsmalligen oder sonstigen der
Genossinnenschaft gegenuber bestehenden Verpflichtungen nicht
nachkommt,wenn Uber ihr Vermégen das Insolvenzverfahren eroffnet
wird wenn die satzungsmalligen Voraussetzungen fur die Aufnahme in
die Genossinnenschaft nicht vorhanden waren oder nicht mehr
vorhanden sind.Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstands.
Der auszuschlieRenden Genossin ist vorher die Mdglichkeit zu geben,
sich zu dem Ausschluss zu auf3ern.

2. Der AusschlieBungsbeschluss ist der Ausgeschlossenen unverziglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von dem Zeitpunkt der Absendung
desselben kann die Genossin nicht mehr an der Genossinnenversammlung
teilnehmen.

3. Die Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Eingang des
AusschlieBungsbeschlusses durch einen an den Vorstand gerichteten
eingeschriebenen Brief gegen den Ausschluss Berufung einlegen. Uber die
Berufung entscheidet der Aufsichtsrat.

4. In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat missen die Beteiligten Gelegenheit
zur Stellungnahme erhalten Der Aufsichtsrat entscheidet mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist den Beteiligten durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen.

5. Eine Genossin des Vorstands oder des Aufsichtsrats kann erst
ausgeschlossen werden, wenn die Genossinnenversammlung den Widerruf
der Bestellung oder die Abberufung (834 Abs.1 h) beschlossen hat.



8§12
Auseinandersetzung

1. Mit der Ausgeschiedenen hat sich die Genossinnenschaft auseinander zu
setzen. MalRgebend ist die Bilanz, die fur das Geschéftsjahr, zu dessen Ende
die Genossin ausgeschieden ist, festgestellt wurde (8 34 Abs. 1 b)

2. Die Ausgeschiedene kann lediglich ihr Auseinandersetzungsguthaben,
nicht auch einen Anteil an den Riicklagen und dem sonstigen Vermdgen der
Genossinnenschaft verlangen. Das Auseinandersetzungsguthaben wird
berechnet nach dem Geschaftguthaben der Genossin ( 817 Abs. 7). Die
Genossinnenschatft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen
die ausgeschiedene Genossin zustehende fallige Forderung gegen das
Auseinandersetzungsguthaben aufzurechen. Der Genossinnenschaft haftet
das Auseinandersetzungsguthaben der Genossin fir einen etwaigen Ausfall,
insbesondere im Insolvenzverfahren der Genossin.

3. Die Abtretung und die Verpfandung des Auseinandersetzungsguthabens
an Dritte sind unzuléssig und der Genossinnenschaft gegeniber unwirksam.
Eine Aufrechnung des Auseinandersetzungsguthabens durch die Genossin
gegen ihre Verbindlichkeiten gegeniber der Genossinnenschaft sind nicht
gestattet.

Der Vorstand kann Ausnahmen zulassen.

4. Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund der Bilanz. Das
Auseinandersetzungsguthaben ist der Ausgeschiedenen binnen sechs
Monaten seit dem Ende des Geschaftsjahre, zu dem das Ausscheiden erfolgt
ist, auszuzahlen.

813
Rechte der Genossinnen

1. Die Genossinnen uben ihre Rechte in Angelegenheiten der
Genossinnenschaft durch Beschlussfassung in der
Genossinnenversammlung aus.

2. Aus den Aufgaben der Genossinnenschaft ergibt sich insbesondere fur jede
Genossin das Recht auf Inanspruchnahme von Dienstleistungen und
Einrichtungen der Genossinnenschaft nach den dafur getroffenen
Bestimmungen sowie das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die
die Genossinnenschaft inren Genossinnen gewéhrt, nach MalRgabe der
folgenden Satzungsbestimmungen und gemal § 28 aufgestellten
Grundsétze.

3. Die Genossin ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,

a. weitere Geschéaftsanteile zu tibernehmen,

b. das Stimmrecht in der Genossinnenversammlung auszuliben,

c. in einer von 10% der Genossinnen unterschriebenen Eingabe die
Einberufung einer Genossinnenversammlung oder die Ankindigung
von Gegenstanden zur Beschlussfassung in einer bereits
angekundigten Genossinnenversammlung zu fordern.

d. Die Ernennung oder Abberufung von Liquidatorinnen in einer von 10%
der Genossinnen unterschriebenen Eingabe beim Gericht zu fordern.
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e. Auskunft in der Genossinnenversammlung zu verlangen
am Bilanzgewinn der Genossinnenschaft teilzunehmen

—h

das Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung auf eine

andere Genossin zu ubertragen

den Austritt aus der Genossinnenschatft zu erklaren

weitere Geschéaftsanteile nach Mal3gabe des 8§ 18 zu kindigen

die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens gemaf3 8 12 zu

fordern

k. Einsicht in die Niederschrift Giber die Beschlisse der
Genossinnenversammlung zu nehmen sowie auf eigene Kosten eine
Abschrift des Jahresabschlusses und der Bemerkungen des
Aufsichtsrats zu fordern.

|. die Genossinnenliste einzusehen.

oo oa@

8§14
Wohnliche Versorgung der Genossinnen

. Die Nutzung einer Genossinnenschaftswohnung sowie der Erwerb einer
Wohnung in der Rechtsform des Wohneigentums bzw. Dauerwohnrechts nach
Wohnungseigentumsgesetz steht ebenso wie die Inanspruchnahme von
Betreuungs- / Dienstleistungen in erster Linie Genossinnen der
Genossinnenschaft zu.

. Ein Anspruch der einzelnen Genossin kann aus dieser Bestimmung nicht
abgeleitet werden.

§ 15
Uberlassung von Wohnungen

. Die Uberlassung einer Genossinnenschaftswohnung begriindet grundsatzlich
ein dauerndes Nutzungsrecht der Genossin.

. Das Nutzungsverhéltnis an einer Genossinnenschaftswohnung kann wéahrend
des Bestehens der Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungsvertrag
festgesetzten Bedingungen aufgehoben werden.
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8§16
Pflichten der Mitgliedschaft

. Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur Aufbringung der von

der Genossinnenschaft zur Erfullung ihrer Aufgaben bendétigten Eigenmittel
beizutragen durch:

a) Ubernahme von Geschaftsanteilen nach MaRgabe des § 17

b) Teilnahme am Verlust (§ 41)

C) Weitere Zahlungen gemal Beschluss der
Genossinnenversammlung nach Aufldsung der Genossinnenschatft
bei Genossinnen, die ihren Geschéftsanteil noch nicht voll
eingezahlt haben (8§ 87a GenG).

Das Genossin, welches das Genossinnenschaftseigentum nutzt, ist
verpflichtet, fur die Errichtung und Erhaltung des genossinnenschaftlichen
Eigentums Gemeinschaftshilfe nach Mal3gabe von Richtlinien zu leisten, die
die Genossinnenversammlung beschlief3t.

Bei der Erfullung von Pflichten und der Wahrnehmung von Rechten auch aus
abgeschlossenen Vertragen sind im Rahmen der genossinnenschatftlichen
Treuepflicht die Belange der Gesamtheit der Genossinnen angemessen zu
berucksichtigen.

IV. Geschéftsanteil, Geschaftsguthaben und Haftsumme

§17
Geschéaftsanteile und Geschaftsguthaben

Der Geschaftsanteil betragt 100,00 €.

Fur die Mitgliedschaft ist jede Genossin verpflichtet, 5 Anteile zu Gbernehmen.
Die Anzahl der zu ibernehmenden weiteren Pflichtanteile fiir die Uberlassung
von Wohn- oder Gewerberaumen wird in der als Bestandteil der Satzung
beigefligten Anlage aufgefihrt. Soweit die Genossin bereits weitere Anteile
gemal Absatz 4 gezeichnet hat, werden diese auf die Pflichtanteile
angerechnet.

Jeder Pflichtanteil ist sofort fallig. Der Vorstand kann Ratenzahlungen
zulassen, jedoch sind in diesem Fall sofort nach Zulassung der Beteiligung
50,- € einzuzahlen. Vom Beginn des folgenden Quartals ab, sind weitere

50,- € einzuzahlen, bis die Pflichtanteile voll erreicht sind. Die vorzeitige
Einzahlung der Pflichtanteile ist zugelassen.

Uber die Geschéftsanteile gemaR Abs. 2 und 3 hinaus kénnen die
Genossinnen weitere Anteile ibernehmen.

Solange ein Geschéftsanteil nicht voll eingezahlt ist, ist die Dividende dem
Geschéaftsguthaben zuzuschreiben. Im Ubrigen gilt § 40 Abs. 3 der Satzung.
Die Hochstzahl der Anteile, mit denen sich eine Genossin beteiligen kann, ist
unbeschrankt, es sei denn die Genossinnenversammlung entscheidet anders.
Die Einzahlung auf den/die Geschéftsanteil(e), vermehrt um zugeschriebene
Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene Verlustanteile, bilden das
Geschaftsguthaben der Genossin.



9. Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist
unzulassig und der Genossinnenschaft gegentber unwirksam. Eine
Aufrechnung des Geschéftsguthabens durch die Genossin gegen ihre
Verbindlichkeiten gegeniber der Genossinnenschatt ist nicht gestattet. Fur
das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12 der Satzung.

§18
Kundigung weiterer Anteile

1. Die Genossin kann die Beteiligung mit einem oder mehreren ihrer weiteren
Geschaftsanteile i.S. von 8 17 Abs. 4 zum Schluss eines Geschéftsjahres
durch schriftliche Erklarung kiindigen, so weit sie nicht nach einer
Vereinbarung mit der Genossinnenschaft zur Beteiligung mit mehreren
Geschaftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit mehreren
Geschaftsanteilen Voraussetzung fir eine von der Genossin in Anspruch
genommene Leistung der Genossinnenschatt ist. Die Kiindigung findet nur
zum Schluss eines Geschaftsjahres statt. Sie muss mindestens 12 Monate
vorher schriftlich erfolgen.

2. Eine Genossin, die einzelne Geschéftsanteile gekundigt hat, kann nur den
Teil ihres Geschaftsguthabens beanspruchen, der die auf die verbleibenden
Geschaftsanteile geleisteten Einzahlungen, vermehrt um zugeschriebene
Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene Verlustanteile, Gbersteigt. Fur
die Ermittlung des auszuzahlenden Teils des Geschéaftsguthabens gilt 8 12
sinngemals.

8 19 Ausschluss der Nachschusspflicht

Die Genossinnen haben auch im Falle der Insolvenz der Genossinnenschaft keine
Nachschisse zu leisten.

V. Organe der Genossinnenschaft

8§20
Organe

1. Die Genossinnenschaft hat als Organe
den Vorstand,
den Aufsichtsrat,
die Genossinnenversammlung.

2. Vorstandsfrauen und Aufsichtsratinnen durfen Geschafte und
Rechtsgeschafte mit der Wohnungsgenossinnenschaft nur nach vorheriger
Zustimmung des Vorstandes und des Aufsichtsrates abschlie3en. Der
Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf weiterhin die gewerbliche oder



freiberufliche Tatigkeit im selben Geschaftsbereich wie dem der
Genossinnenschatft. Die Betroffenen haben bei der Beschlussfassung kein
Stimmrecht.

8§21
Vorstand

. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Sie missen

Genossinnen sein.

. Die Vorstandsfrauen werden von der Genossinnenversammlung auf die Dauer
von zwei Jahren bestellt. Ihre Wiederbestellung ist zulassig. Die Bestellung
kann vorzeitig nur durch die Genossinnenversammlung widerrufen werden .

. Der Aufsichtsrat kann Vorstandsfrauen bis zur Entscheidung durch die
Genossinnenversammlung vorlaufig inres Amtes entheben. Der Beschluss
bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln aller Aufsichtsratinnen. Die
Genossinnenversammlung ist unverziglich einzuberufen. Den vorlaufig ihres
Amtes enthobenen Vorstandsfrauen ist in der Genossinnenversammliung
Gehor zu geben.

. Das Auftrags- bzw. Dienstverhaltnis endet mit dem Ablauf oder dem Widerruf
der Bestellung. Die Vorstandsfrauen kénnen eine Vergultung erhalten, tber
die der Aufsichtsrat bestimmt.

§ 22
Leitung und Vertretung der Genossinnenschaft

. Der Vorstand leitet die Genossinnenschaft unter eigener Verantwortung. Er
hat nur solche Beschrankungen zu beachten, die Gesetze und Satzung
festlegen.

. Die Genossinnenschaft wird vertreten durch eine Vorstandsfrau in

Gemeinschaft mit einem anderen Vorstandsfrau.

. Vorstandsfrauen zeichnen fir die Genossinnenschaft, indem sie der Firma der
Genossinnenschaft oder der Benennung des Vorstandes ihre
Namensunterschrift beifligen.

. Ist eine Willenserklarung gegenuber der Genossinnenschaft abzugeben, so
genugt die Abgabe gegeniber einer Vorstandsfrau.

. Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsfrauen kénnen einzelne von ihnen
zur Vornahme bestimmter Geschéfte oder bestimmter Arten von Geschéften
erméachtigen.

. Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossinnenschaft aufgrund seiner
Beschlusse, die mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind.
Er ist mit mehr als einer Vorstandsfrau beschlussfahig. Niederschriften tber
Beschlusse sind von zwei Vorstandsfrauen zu unterschreiben. Die
Vollstandigkeit und Verflugbarkeit der Niederschrift ist sicherzustellen.

. Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die auch eine
Geschéftsverteilung regeln sollte. Sie ist von jeder Vorstandsfrau zu
unterschreiben.

. Die Vorstandsfrauen sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates
teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrates die
Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der
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Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Gber geschaftliche Angelegenheiten zu
erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrates haben die
Vorstandsfrauen kein Stimmrecht.

§23
Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

. Die Vorstandsfrauen haben bei ihrer Geschéaftsfihrung die Sorgfalt einer
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiterin einer Genossinnenschatt
anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der
Genossinnenschaft, namentlich Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die
ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie
Stillschweigen zu wahren.

. Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a. die Geschafte entsprechend genossinnenschaftlicher Zielsetzung zu
fuhren,

b. die fir einen ordnungsgemalen Geschéaftsbetrieb notwendigen
personellen, sachlichen und organisatorischen MaRnahmen rechtzeitig
zu planen und durchzufthren,

c. fir ein ordnungsgemaRes Rechnungswesen gemal 88 37 ff. der
Satzung zu sorgen,

d. Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Gber die
Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen zu entscheiden,

e. die Genossinnenliste nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu
fuhren,

f. im Prufungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem
Prufungsverband dartber zu berichten.

. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten Uber die beabsichtigte

Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der

Unternehmungsplanung (insbesondere die Finanz-, Investitions- und

Personalplanung). Der Vorstand hat den Jahresabschluss unverztglich nach

ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat vorzulegen.

. Vorstandsfrauen, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossinnenschaft zum

Ersatz des daraus entstandenen Schadens als Gesamtschuldnerinnen

verpflichtet. Sie haben nachzuweisen, dass sie die Sorgfalt einer ordentlichen

und gewissenhaften Geschéftsleiterin einer Genossinnenschaft angewandt
haben.

. Die Ersatzpflicht gegeniiber der Genossinnenschatt tritt nicht ein, wenn die

Handlung auf einem gesetzmalfigen Beschluss der

Genossinnenversammlung beruht. Die Ersatzpflicht wird dagegen nicht

dadurch ausgeschlossen, dass der Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat.
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8§24
Aufsichtsrat

. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Genossinnen. Die

Genossinnenversammlung kann eine hohere Zahl festsetzen. Die
Aufsichtsratinnen mussen personlich Genossin der Genossinnenschaft sein.
. Die Aufsichtsratinnen werden von der Genossinnenversammlung fiir drei
Jahre gewabhlt. Inre Amtszeit endet mit dem Schluss der
Genossinnenversammlung, die tber die Entlastung flr das zweite
Geschaftsjahr nach der Wahl beschlief3t. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in
dem die Aufsichtsratin gewahlt wird, nicht mitgerechnet. Die Wiederwahl ist
zulassig. Dauernd verhinderte Aufsichtsratinnen sind durch die
Genossinnenversammlung abzuberufen und durch Wahl zu ersetzen.

. Scheiden Aufsichtsratinnen im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der
Aufsichtsrat bis zur nachsten ordentlichen Genossinnenversammlung, in der
die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden
Aufsichtsratinnen. Frihere Ersatzwahlen durch eine aul3erordentliche
Genossinnenversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratinnen unter drei herabsinkt bzw. weniger als die Halfte der von der
Genossinnenversammlung gewahlten Aufsichtsratinnen noch im Amt ist.
Ersatzwahlen erfolgen fur den Rest der Amtsdauer ausgeschiedener
Aufsichtsratinnen.

. Aufsichtsratinnen kdnnen nicht zugleich Vorstandsfrauen oder dauernd
Vertreterinnnen von Vorstandsfrauen sein. Sie durfen auch nicht als leitende
Mitarbeiterinnen in einem Arbeitsverhaltnis zur Genossinnenschatft stehen.
Nur fUr einen im voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat Einzelne
Aufsichtsratinnen zu Vertreterinnen von verhinderten Vorstandsfrauen
bestellen. In dieser Zeit und bis zur erteilten Entlastung wegen ihrer Tatigkeit
im Vorstand durfen sie keine Tatigkeit als Aufsichtsratinnen austiben.

. Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr, er muss einmal im
Kalenderhalbjahr zusammentreten.

. Jede Aufsichtsrétin hat das Recht und die Pflicht, von den Vorlagen des
Vorstandes und den Prifungsberichten Kenntnis zu nehmen.

. Der Aufsichtrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§ 25
Aufgaben des Aufsichtsrates

. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschaftsfihrung zu férdern und
zu Uberwachen. Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden durch
Gesetz und Satzung begrenzt.

. Der Aufsichtsrat vertritt die Genossinnenschaft gegeniber den
Vorstandsfrauen (8 21 Abs. 4).

. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und die Vorschlage des Vorstandes
fur die Verwendung eines Jahresiberschusses oder die Deckung eines
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Jahresfehlbetrages zu prifen und der Genossinnenversammlung vor
Feststellung des Jahresabschlusses dartber Bericht zu erstatten.

4. Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen, insbesondere
um seine Verhandlungen und Beschlisse vorzubereiten oder um deren
Ausfuhrung zu Gberwachen.

5. Die Genossinnen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse kénnen ihre
Obliegenheiten nicht anderen Personen Ubertragen. Der Aufsichtsrat kann
sich zur Erfiullung seiner Uberwachungspflicht der Hilfe sachverstandiger
Dritter bedienen.

§ 26
Sorgfaltspflicht des Aufsichtsrates

Die Aufsichtsratinnen haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt einer ordentlichen und
gewissenhaften Aufsichtsratin einer Wohnungsgenossinnenschaft anzuwenden. Sie
haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossinnenschaft
sowie der Genossinnen und Dritten, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Im Ubrigen gilt gemaR § 41
Genossenschaftsgesetz fur die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der
Aufsichtsratinnen 8 34 Genossenschaftsgesetz sinngemall.

§ 27
Sitzungen des Aufsichtsrates

1. Der Aufsichtsrat halt nach Bedarf Sitzungen ab. Die Geschaftsordnung trifft
die ndheren Bestimmungen.

2. Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu seinen Sitzungen einladen.
Der Vorstand nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil.

3. Der Aufsichtsrat wird unverziglich einberufen, wenn ein Drittel der
Aufsichtsratinnen oder der Vorstand unter Angabe des Zwecks und der
Grunde dies verlangen.

4. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner von der
Genossinnenversammlung gewahlten Aufsichtsratinnen an der Sitzung
teilnehmen. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen
Stimmen,; bei Stimmgleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

5. Schriftliche Beschlussfassungen des Aufsichtsrates sind nur zuléassig, wenn
keine Aufsichtsratin diesem Verfahren widerspricht.

6. Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die von zwei
Aufsichtsratinnen zu unterschreiben sind. Die Vollstandigkeit und
Verfluigbarkeit der Niederschrift ist sicherzustellen.
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§28
Gegenstande der gemeinsamen Beratungen
von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieRen nach gemeinsamer Beratung und getrennter
Abstimmung Uber

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

die Grundsétze fur die Vergabe von Genossinnenschaftswohnungen und fur
die Benutzung von Einrichtungen der Genossinnenschatft,

die Grundsétze fir die Leistung von Selbsthilfe,

die Grundsétze fur die Veraul3erung von Wohnungen in der Rechtsform des
Wohnungseigentums, anderen Wohnungsbauten und unbebauten
Grundstiicken sowie lber die Bestellung und Ubertragung von Erbbaurechten
und Dauerwohnrechten,

die Grundsétze fur die Betreuung der Errichtung von Wohnungen in der
Rechtsform des Wohnungseigentums oder des Dauerwohnrechts, fur die
Durchfihrung von Sanierungs- und Entwicklungsmaflinahmen und die
Verwaltung fremder Wohnungen,

die Grundsétze fiur Nichtgenossinnengeschafte,

die Beteiligungen,

den Bericht Uber die gesetzliche Prifung und die zu treffenden Mal3nahmen,
die Einstellungen in und die Enthahme aus Ergebnisrucklagen bei der
Aufstellung des Jahresabschlusses sowie Uber den Vorschlag zur
Verwendung des Bilanzgewinnes oder zur Deckung des Verlustes (§ 38
Abs.2),

die Vorbereitung gemeinsamer Vorlagen an die Genossinnenversammliung.

§ 29
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen
regelmanig abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der Regel auf
Vorschlag des Vorstandes von der amtierenden Vorsitzenden des
Aufsichtrates einberufen. Die Sitzungen leitet die vorsitzende Aufsichtsratin
oder ihre Stellvertreterin. Auf Verlangen des Prifungsverbandes ist eine
gemeinsame Sitzung des Vorstandes und des Aufsichtsrates einzuberufen.
Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich, dass
jedes der Organe fir sich beschlussfahig ist. Jedes Organ beschliel3t getrennt.
Antrage, deren Annahme nicht jedes der beiden Organe ordnungsmalig
beschliel3t, gelten als abgelehnt.

Uber die Beschliisse der gemeinsamen Sitzungen sind von der
verantwortlichen Aufsichtsratin Niederschriften anzufertigen, die von der
jeweiligen Protokollantin, einer weiteren Aufsichtsratin und einer
Vorstandsfrau zu unterschreiben sind. Die Vollstéandigkeit und Verflugbarkeit
der Niederschriften ist sicherzustellen.
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§ 30
Stimmrecht in der Genossinnenversammlung

In der Genossinnenversammlung hat jede Genossin eine Stimme. Die
Genossin soll ihr Stimmrecht personlich austben.

Das Stimmrecht geschéaftsunfahiger oder in der Geschaftsfahigkeit
beschrankter naturlicher Personen sowie das Stimmrecht von juristischen
Personen wird durch ihre gesetzlichen Vertreterinnen ausgeubt.

Die Genossin oder ihre gesetzliche Vertreterin kdnnen schriftlich
Stimmvollmacht erteilen. Eine Bevollméachtigte kann nicht mehr als zwei
Genossinnen vertreten.

Niemand kann fur sich oder eine andere das Stimmrecht ausiiben, wenn
dariiber Beschluss gefasst wird, ob sie oder die vertretene Genossin zu
entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die
Genossinnenschaft gegen sie oder die vertretene Genossin einen Anspruch
geltend machen soll.

8§31
Genossinnenversammlung

Die ordentliche Genossinnenversammlung hat in den ersten sechs Monaten
des Geschéftsjahres stattzufinden.

. Der Vorstand hat der ordentlichen Genossinnenversammlung den
Jahrsabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und einen Anhang)
sowie die Bemerkungen des Aufsichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat

der Genossinnenversammlung tber seine Téatigkeit zu berichten.

. AuRerordentliche Genossinnenversammlungen sind, abgesehen von den im
Genossenschaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdricklich bestimmten
Fallen, einzuberufen, wenn es im Interesse der Genossinnenschaft
erforderlich ist. Dies ist besonders dann anzunehmen, wenn der
Prifungsverband die Einberufung zur Besprechung des Prifungsergebnisses
oder zur Erdrterung der Lage der Genossinnenschatt fir notwendig halt.
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§ 32
Einberufung der Genossinnenversammlung

. Die Genossinnenversammlung wird in der Regel vom Aufsichtsrat einberufen.
Das gesetzliche Recht des Vorstandes auf Einberufung der
Genossinnenversammlung wird dadurch nicht berihrt.

. Die Einladung zur Genossinnenversammlung erfolgt unter Angabe der
Gegenstande der Tagesordnung durch eine den Genossinnen zugegangene
textformliche Mitteilung. Die Einladung ergeht vom Aufsichtsrat oder vom
Vorstand, falls dieser die Genossinnenversammlung einberuft. Zwischen dem
Tag der Genossinnenversammlung und dem Tag der Absendung der
Einladung muss ein Zeitraum von vierzehn Tagen liegen. Dabei werden der
Tag der Absendung und der Tag der Genossinnenversammliung nicht
mitgezahilt.

. Die Genossinnenversammlung muss unverzuglich einberufen werden, wenn
10% der Genossinnen dies in einer von ihnen unterschriebenen Eingabe unter
Anfuhrung des Zwecks und der Grunde verlangen. Fordern 10% der
Genossinnen rechtzeitig (Abs. 4 Satz 2) in gleicher Weise die
Beschlussfassung tber bestimmte, zur Zustandigkeit der
Genossinnenversammlung gehdrende Gegenstande, so miussen diese auf die
Tagesordnung gesetzt werden.

. Beschliisse kénnen nur Uber Gegenstande der Tagesordnung gefasst werden.
Nachtraglich kénnen Antrage auf Beschlussfassung gemal3 Abs. 3, so weit sie
zur Zustandigkeit der Genossinnenversammlung gehdren, aufgenommen
werden, wenn sie spatestens funf Tage vor der Genossinnenversammliung
beim Aufsichtsrat eintreffen und spéatestens drei Tage vor der
Genossinnenversammlung den Genossinnen in schriftlicher Form mitgeteilt
wurden. Dasselbe qilt fir Antrage des Vorstandes oder des Aufsichtsrates.
Der in der Genossinnenversammlung gestellte Antrag auf Einberufung einer
aul3erordentlichen Genossinnenversammlung braucht nicht angekindigt zu
werden.

§ 33
Leitung der Genossinnenversammlung und Beschlussfassung

. Die Leitung der Genossinnenversammlung hat die vorsitzende Aufsichtsratin
oder bei Verhinderung ihr Stellvertreterin. Ist der Aufsichtsrat verhindert, so
hat eine Vorstandsfrau die Versammlung zu leiten. Die Versammlungsleiterin
ernennt eine Schriftfiihrerin sowie die Stimmenzéhlerinnen.

. Abstimmungen erfolgen nach Ermessen der Versammlungsleiterin durch
Handheben oder Aufstehen. Auf Antrag kann die Genossinnenversammiung
mit einfacher Mehrheit beschliel3en, geheim durch Stimmzettel abzustimmen.
. Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen
Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungtiltige Stimmen werden nicht
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berticksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag — vorbehaltlich der
besonderen Regelung bei Wahlen — als abgelehnt.

. Wahlen zum Aufsichtsrat und zum Vorstand erfolgen aufgrund von
Einzelwahlvorschlagen. Listenvorschlage sind unzulassig. Erfolgt die Wahl mit
Stimmzettel, so bezeichnet die Wahlberechtigte auf inrem Stimmzettel die
Bewerberinnen, die sie wahlen will. Jede Wahlberechtigte hat so viele
Stimmen, wie Aufsichtsratinnen bzw. Vorstandsfrauen zu wahlen sind. Erfolgt
die Wahl ohne Stimmzettel, so ist Uber die zu wahlenden Personen einzeln
abzustimmen. Erhalten die Bewerberinnen im 1. Wahlgang nicht mehr als die
Héalfte der abgegebenen Stimmen, so sind im 2. Wahlgang die Bewerberinnen
gewabhlt, die die meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das durch die Versammlungsleiterin zu ziehende Los. Die Gewahlte hat
unverzuglich zu erklaren, ob sie die Wahl annimmt.

. Uber die Beschliisse der Genossinnenversammiung ist eine Niederschrift
anzufertigen. Sie soll den Ort und den Tag der Versammlung, den Namen der
Versammlungsleiterin sowie Art und Ergebnis der Abstimmung und die
Feststellung der Vorsitzenden Uber die Beschlussfassung enthalten. Bei
Wabhlen sind die Namen der vorgeschlagenen Personen und die Zahl der auf
sie entfallenen Stimmen anzugeben. Eine Aufbewahrung der Stimmzettel ist
nicht erforderlich. Die Niederschrift ist von der Versammlungsleiterin und den
anwesenden Vorstandfrauen zu unterschreiben. Die Belege uber die
Einberufung sind als Anlagen beizufligen. Wird eine Satzungsénderung
beschlossen, die die Erhéhung des Geschaftsanteils, die Einflihrung oder
Erweiterung der Pflichtbeteiligung mit weiteren Anteilen, die Einfihrung oder
Erweiterung der Nachschusspflicht, die Verlangerung der Kiindigungsfrist tber
zwei Jahre hinaus, ferner die Falle des 8§ 16 Abs. 3 Genossenschaftsgesetz
betrifft, so ist der Niederschrift ein Verzeichnis der erschienenen oder
vertretenen Genossinnen mit Vermerk der Stimmzahl beizufligen. Jeder
Genossin ist die Einsicht in die Niederschrift zu gestatten. Die Niederschrift ist
von der Genossinnenschaft aufzubewahren.

8§34
Zustandigkeit der Genossinnenversammlung

. Die Genossinnenversammlung beschlief3t Gber die im Genossenschaftsgesetz
und in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere tber
a) Anderung der Satzung,
b) Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang),
c) die Verwendung des Bilanzgewinnes,
d) die Deckung des Bilanzverlustes,
e) die Verwendung der gesetzlichen Ricklage zum Zwecke der
Verlustdeckung,
f) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,
g) Wahl der Genossinnen des Aufsichtsrates und des Vorstandes,
h) Widerruf der Bestellung von Genossinnen des Vorstandes und des
Aufsichtsrates,
i) fristlose Kiindigung des Anstellungsvertrages von Vorstandsfrauen,
j) Ausschluss von Vorstandsfrauen und Aufsichtsratinnen,
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2.

3.

k) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche
Vorstandsfrauen und Aufsichtsratinnen wegen ihrer Organstellung,

l) Festsetzung der Beschrankungen bei der Kreditgewahrung gemaf § 49
des Genossenschaftsgesetzes,

m) die Umwandlung der Genossinnennschaft durch Verschmelzung,
Spaltung, Vermogensibertragung oder Formwechsel,

n) die Aufldésung der Genossinnenschatft,

Die Genossinnenversammlung berat tGber

0) den Bericht des Aufsichtsrates,

p) den Bericht Uber die gesetzliche Prifung gemaf 8 59
Genossenschaftsgesetz; gegebenenfalls beschliel3t die
Genossinnenversammlung Gber den Umfang der Bekanntgabe des
Prufungsberichtes.

8 35
Mehrheitserfordernisse

Die Beschliusse der Genossinnenversammlung werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder Satzung eine
groRere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt sind.

. Beschliisse der Genossinnenversammlung Uber

a. den Widerruf der Bestellung und die fristlose Kiindigung von
Vorstandsfrauen sowie die Abberufung von Aufsichtsratinnen,
b. die Anderung der Satzung,
c. die Umwandlung der Genossinnenschaft durch Verschmelzung,
Spaltung, Vermogensibertragung oder Formwechsel,
d. die Auflésung der Genossinnenschatft,
bedlrfen zu ihrer Giltigkeit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen.
Beschlusse Uber die in (2) a — d genannten Punkte kdnnen nur gefasst
werden, wenn mindestens die Halfte aller Genossinnen anwesend ist. Trifft
das nicht zu, so ist erneut unter Wahrung der Einladungsfrist nach vier
Wochen eine weitere Genossinnenversammlung einzuberufen, die ohne
Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Genossinnen mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegeben Stimmen die entsprechenden Beschlisse fassen
kann. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.
Beschlusse, durch die eine Verpflichtung der Genossinnen zur
Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der
Genossinnenschaft oder zur Leistung von Sachen und Diensten eingefihrt
oder erweitert wird, bedurfen einer Mehrheit von mindestens 90% der
abgegeben Stimmen.
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8 36
Auskunftsrecht

. Jeder Genossin ist auf Verlangen in der Genossinnenversammlung vom
Vorstand oder Aufsichtsrat Auskunft tber Angelegenheiten der
Genossinnenschaft zu geben, soweit das zur sachgeméafien Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat den
Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu
entsprechen.

. Wird einer Genossin eine Auskunft verweigert, so kann es verlangen, dass die
Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die
Niederschrift aufgenommen werden.

VI. Rechnungslegung

§ 37
Geschaéftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses

. Das Geschéftsjahr lauft vom 01.01. bis zum 31.12. Das erste Geschéftsjahr
lauft vom Tage der Eintragung der Genossenschaft in das
Genossenschaftsregister bis zum 31.12.2004 .

. Der Vorstand hat daftir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die
Betriebsorganisation die Erflllung der Aufgaben der Genossinnenschaft
gewabhrleisten.

. Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres einen
Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und einen Anhang)
aufzustellen. Der Jahresabschluss muss den gesetzlichen Vorschriften tber
die Bewertung sowie den gesetzlichen Vorschriften tGber die Gliederung der
Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung entsprechen. Die
vorgeschriebenen Formbléatter sind in dreifacher Form und einem Durchschlag
anzuwenden.

. Der Jahresabschluss ist mit dem Vorschlag zur Verwendung des
Bilanzgewinns oder zur Deckung eines Bilanzverlustes unverziglich nach
seiner Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Prifung vorzulegen und sodann mit
den Bemerkungen des Aufsichtsrates der Genossinnenversammliung
zuzuleiten.
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§38
Vorbereitung der Beschlussfassung uber den Jahresabschluss

. Der durch den Aufsichtsrat geprifte Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang) sowie der Bericht des Aufsichtsrates sind
spatestens eine Woche vor der Genossinnenversammlung in der
Geschaftsstelle der Genossenschaft zur Einsicht der Genossinnen
auszulegen oder ihnen sonst zur Kenntnis zu bringen.

. Der Genossinnenversammlung ist neben dem Jahresabschluss auch der
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung eines
Bilanzverlustes zur Beschlussfassung vorzulegen.

VIl. Rucklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung

8 39
Rucklagen

. Es ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie ist ausschlieR3lich zur Deckung
eines aus der Bilanz sich ergebenden Verlustes bestimmit.

. Der gesetzlichen Ricklage sind mindestens 10 % des Jahresuberschusses
abzuglich eines Verlustvortrages zuzuweisen, bis die gesetzliche Ricklage
50% des Gesamtbetrages der in der Jahresbilanz ausgewiesenen
Verbindlichkeiten erreicht hat. Die gesetzliche Ricklage ist bei der Aufstellung
der Bilanz zu bilden.

. Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere
Ergebnisricklagen gebildet werden.

§ 40
Gewinnverwendung

. Der Bilanzgewinn kann unter die Genossinnen als Gewinnanteil verteilt
werden; er kann zur Bildung von anderen Ergebnisriicklagen verwandt
werden.

. Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhéltnis der
Geschéftsguthaben bei Beginn des Geschéftsjahres, fur das der
Jahresabschluss aufgestellt ist.

. Solange ein Geschaftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil nicht
ausgezahlt, sondern dem Geschaftsguthaben gutgeschrieben. Das gilt auch,
wenn das Geschéaftsguthaben zur Deckung eines Verlustes vermindert
worden ist.
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8§41
Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Genossinnenversammlung Uber die
Verlustsdeckung zu beschlie3en, insbesondere dariiber, in welchem Umfange der

Verlust durch Verminderung der Geschéaftsguthaben oder Heranziehung der
gesetzlichen Ricklage zu beseitigen ist. Werden die Geschaftsguthaben zur

Verlustdeckung herangezogen, so wird der Verlustanteil nicht nach den vorhandenen

Geschaftsguthaben, sondern nach dem Verhaltnis der satzungsmafigen
Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschéftsjahres, fir das der Jahresabschluss
aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese noch riickstandig sind.

VIll. Bekanntmachungen

8§42
Bekanntmachungen

1. Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft

veroffentlicht; sie sind gemanR § 22 Abs. 2 und 3 von zwei Vorstandsfrauen zu

unterzeichnen. Bekanntmachungen des Aufsichtsrates werden von einer
Aufsichtsratin unterzeichnet.

2. Bekanntmachungen werden im Tagesspiegel veroffentlicht, soweit sich aus §

32 Abs. 2 nichts anderes ergibt.

IX. Priafung der Genossenschaft, Priafungsverband

§ 43
Prifung

1. Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der
Ordnungsmalfigkeit der Geschaftsfiihrung sind die Einrichtungen, die
Vermdogenslage sowie die Geschaftsfihrung der Genossinnenschaft

einschlieBlich der Fihrung der Genossinnenliste flur jedes Geschaftsjahr bzw.

bei einer Bilanzsumme bis 2 Mio. Euro jedes zweite Jahr zu prifen. .
2. Der Vorstand der Genossinnenschatft ist verpflichtet, die Prifung sorgfaltig
vorzubereiten. Er hat den Prifern alle Unterlagen und geforderten

Aufklarungen zu geben, die fir die Durchfiihrung der Prifung bendtigt werden.
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3. Der Vorstand der Genossinnenschaft hat dem Prufungsverband den durch die
Mitgliederversammlung festgestellten Jahresabschluss unverziglich mit den
Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie dessen Bericht einzureichen.

4. Uber das Ergebnis der Priifung haben Verstand und Aufsichtsrat in
gemeinsamer Sitzung unverziglich nach Eingang des Prifungsberichtes zu
beraten. Der Prufungsverband ist berechtigt, an der Sitzung teilzunehmen. Die
Organe der Genossinnenschaft sind verpflichtet, den Beanstandungen und
Auflagen des Prufungsverbandes nachzukommen.

5. Der Prifungsverband ist berechtigt, an den Genossinnenversammlungen der
Genossinnenschatt teilzunehmen und darin jederzeit das Wort zu ergreifen. Er
ist daher zu allen Genossinnenversammlungen fristgerecht einzuladen.

X.  Auflésung und Abwicklung

§ 44
Aufldsung

1. Die Genossinnenschaft wird aufgeldst durch
a) Beschluss der Genossinnenversammiung,
b) Er6ffnung des Insolvenzverfahrens,
c) durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Genossinnen weniger
als sieben betragt,
d) durch die Ubrigen, im Genossenschaftsgesetz genannten Falle.
2. Fur die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes
maf3gebend.

Diese Satzung ist durch die Griindungsversammlung vom 16.12.2003 beschlossen
worden.
Die Satzung ist am 1.12.2015 geandert worden.

Vermerk gem. 8 16 Abs. 5 GenG: Fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Satzung
gem. § 16 Abs. 5 Satz 2 GenG zeichnet der Vorstand wie folgt:

Berlin, den 8.4.2016

Christine Rudolf Cornelia Liedtke
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