¥} Das Frauenzentrum Schokofabrik in Berlin Kreuzberg existiert

Frauofrau!

Besuch bei der Hausmeisterin Bea
ohne die in Europas groBtem Frauenzentrum
schnell nichts mehr funktionieren wiirde.
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bereits seit tiber 30 Jahren. Wochentlich nutzen es etwa goo
Frauen. Was macht diesen Ort so stabil und lebendig?

In der Schokoladenfabrik bin ich mit Bea Fiinfrocken verabredet:
In ihrem »Blaumann« kommt die gelernte Elektrikerin aus den
Kellerrdumen. Seit 1999 ist sie hier Hausmeisterin. Mit einem herz-
lichen Lachen, die Haare an den Seiten abrasiert, zieht sie mich
gleich in ihren Bann; ein bewegtes Leben und die Hausbesetzerzeit
stehen ihr férmlich ins Gesicht geschrieben. Angefangen hat sie
als Hauswirtschaftlerin, hat dann eine Ausbildung zur Heilerzie-
hungspflegerin und schlieflich eine Schule fiir Elektroinstallation
absolviert - all diese Kompetenzen sind nun in der Hausmeisterin-
nentétigkeit vereint. Als Lesbe ind Feministin verkorpert sie Eigen-
standigkeit: Nicht lange warten, selber anpacken!

Aus diesem Impuls entstand auch die Genossinnenschaft der
Schokofabrik. Sie gibt dem Projekt aus der Zeit der Hausbesetzer-
und Frauenbewegung heute den dufleren Rahmen, lerne ich von
Bea.Was unter dem Dach der »Schoko« stattfindet, tragen verschie-
dene Vereine. Sie organisieren eine Kita, eine Tischlereiwerkstatt,
ein Frauenkrisentelefon und das Frauenzentrum mit den Schwer-
punkten Bildung, Beratung, Sport, Hamam und Treftpunkt. Viele
Frauen der Genossinnenschaft engagieren sich hier ehrenamtlich.

Auf eigenen Beinen

Bevor es die Vereinsstruktur gab, trafen sich die Beteiligten des

Projekts regelmafig zu Plenumssitzungen, um gemeinsame
Entscheidungen zu treffen. »Das war eine gute Struktur, die sich
aber in einem Rechtsstreit als juristisch nicht untermauert heraus-
gestellt hat. Seitdem gibt es einen Vorstand aus Vertreterinnen ver-
schiedener Bereiche des Hauses, erklart Bea.

Seit dem Hauskauf 2004 durch die Genossinnenschaft enga-
giert sich Bea im Aufsichtsrat. »Dort kann ich einerseits meine
Kompetenzen als Handwerkerin einbringen, andererseits sind die
Beratungen von Vorstand und Aufsichtsrat das Forum, das Veran-
derungen innerhalb des Frauenzentrums moglich macht, wo Uto-
pien und Traume gesponnen werden«, schwirmt sie. Ob sich das
Gebdude in Selbstverwaltung iibernehmen lassen wiirde, war zu
Beginn ein unsicheres Unterfangen. Aber weil die Frauen diesen
Schritt gewagt haben, entstand Raum, eigene Ideen unabhingig

A Bea Fiinfrocken im Heizungsraum der Schokofabrik.

von offentlicher Forderung zu entwickeln. Gewerbliche Bereiche
des Projekts, wie das beliebte tiirkische Dampfbad, férdern andere,
die unkommerziell bleiben sollen, wie zum Beispiel Angebote fiir
Bildung, Sport oder Beratung. »Derartige Kombinationen werden
aber heute durch die Forderpolitik der 6ffentlichen Hand zuneh-
mend unméglich gemacht. So wird sich die »Schokos bald neuen
Verdnderungen stellen miissen«, meint Bea.

Zu Beginn war die »Schoko« vor allem ein Anlaufpunkt fiir
tlirkische Blirgerinnen und auch Lesben. »Der erste Lesben-Stan-
dardtanzkurs wurde in der »Schoko« angeboteng, erzihlt Bea stolz.
Urspriinglich nur ein Frauenstadtteilzentrum fiir Kreuzberg, wurde
es bald ein Frauenzentrum fiir ganz Berlin.

Bea fithrt mich durch das Kellergewolbe des Hamams, das
derzeit eine Baustelle ist. Die tiesige Anlage mit Wirmeraum oder
Schaummassage in versteckten Winkeln bei wohligem Licht ldsst
Vertrautheit und entspannte Gesprache erahnen. Bea schwingt
ihren grofien Schliisselbund und schliefit mir alle Tiiren auf, um
ein paar Blicke auf das Innenleben der »Schoko« zu erhaschen.
Man merkt, dass sie hier zu Hause ist, auch wenn sie die Angebote
kaum in Ansprﬁch nimmt, sondern lieber dafiir sorgt, dass sich die
Frauen wohlfithlen. In mir steigt Bewunderung auf: So viele Frauen
haben mit wenig Geld eine so grofle gemeinsame Sache aufgebaut!
Gewiss, es gab auch heftige Konflikte in der Vergangenheit, aber
was hier entstanden ist, spricht fiir die Kraft der Gemeinsamkeit.
Wie sich das Projekt auf Grundlage der Genossinnenschaft weiter-
entwickeln wird, bleibt abzuwarten. Bea ist bereits jetzt von einem
spannenden Prozess iiberzeugt. @  Christiane Scherch

www.schokofabrik.de, www.crassa-minerva.de
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